PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

Processo n?: 22020/2021

1 - DATA: 21/10/2021

2 - UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Manutencao
Responsavel pela requisicdao: Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini

Telefone/ramal para contato: (19) 3231-9500 ramal 2255 e-mail:
manutencao.secadm@trt15.jus.br

3 - DESCRICAO COMPLETA DO OBJETO:

Contratagdo emergencial de servigos de limpeza, conservagao, desinfeccao e higienizagao,
incluindo-se o fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais necessarios para a
execucao dos servigos nas dependéncias dos edificios onde estao instaladas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, sob regime de execug¢ao de Empreitada por
Preco Global.

A contratacao se dara por Grupos, os quais deverao prever todos os custos diretos e indiretos
pertinentes a contratagao.
Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.
a) Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
30

do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

b) A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Justificativa da contratagdo: O desafio da demanda se pauta no fato do TRT15 contar
com 153 unidades espalhadas por todo estado de Sao Paulo. Essas unidades contam
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com acabamentos, como tipos de pisos, vidragas e metragem dispares. O levantamento
das caracteristicas peculiares de cada Unidade Trabalhista, tem sido dificultado pelo
fato da grande maioria dos imoveis serem alugados e nao construidos ou reformados
por este Tribunal, portanto desprovidos de "as built". Entretanto, tal desafio ja se
encontrava em vias de ser vencido uma vez que todos Estudos Técnicos Preliminares
referentes a nova contratacao de servigos de limpeza, nos moldes previstos pela IN
05/2017, qual seja com base na metragem da area a ser limpa e com a inclusao de
todos os materiais, encontravam-se em fase de finalizagdo em marco do ano de 2020
tendo sido, inclusive contratada empresa para confeccionar laudos de todos os imoveis.
Nao obstante, com a advento da Pandemia, tal contratagao que traria a verificagao
inconteste do até entdo planejado trazendo laudos e informacdes especificas dos
prédios, restou inviabilizada vez que a Administragao deste TRT vedou a entrada em
suas Unidades, quer por servidores, magistrados, terceirizados ou empresas, conforme
determinado pelo ‘Plano SP’, estratégia do Governo do Estado para evitar
disseminacao da COVID-19.

Assim, com o fechamento dos prédios em 2020 e novamente em 2021, todo
levantamento ja realizado ndo pode ser confirmado. Ademais, os estudos realizados e,
ja em fase final de compilagcéo, carecem de reavaliagao criteriosa vez que a rotina de
limpeza, tipo de materiais e até mesmo quantitativo mereceram revisao, inclusive com a
adocao de produtos especificos para efetiva prevencgao a disseminagao do
Coronavirus, nas unidades deste Regional.

Soma-se, ainda, a imprevisibilidade de retorno integral do quadro humano que compde
este Regional, bem como rotina de horarios de atendimento aos jurisdicionados.

Pelo exposto, a nova contratacédo de servigos de limpeza com base em metragem da
area e com inclusdo dos materiais prevista para inicio de 2021 também foi retardada
pelos motivos alheios a vontade do gestor e da Administragao.

Desta feita, foram alterados todo planejamento para a contratagdo por metragem e
retomado estudos para modelo atual de contratacao.

Entretanto, embora a licitacdo para o objeto em tela se encontre em fase de finalizacao
nao foi possivel sua concluséo haja vista o inesperado numero de participantes pelo
Sistema Comprasnet, ndo antes utilizado para o objeto e que contou com uma média
de 36 empresas em disputa por item, que requerem tratamento especifico, diligente e
cauteloso na avaliagao quer de suas propostas, documentagdo bem como de sua
complexa e variavel planilha de custos que exige tempo consideravel para a devida
analise.

Ao fim, resta claro que a Administracdo nao pode, especialmente em tempos ainda de
contaminacgao pelo Covid 19, abrir mao dos servigos de limpeza, com vencimento de
contrato em 30/ 10 e 31/ 11, pf, motivo pelo qual sugiro contratagdo emergencial para o
objeto, haja vista o prejuizo com a interrupgao dos servigos ser infinitamente maior que
a caracterizagao do caso nas excegodes previstas pela legislagao, vez que podera
comprometer a seguranca de todos os usuarios deste Regional.

1.Das Definigoes:

1.1. Limpeza: processo de remocdo de sujidades, mediante a aplicacdo de energias quimic
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na limpeza de todas §
superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos permanentes, de diversas areas.

1.2. Conservagao: conjunto de praticas para estender a vida Util das dependéncias fisicas, move
equipamentos e materiais, dando aos mesmos o tratamento correto.

1.3. Desinfeccdo: consiste na esterilizacdo de um ambiente com o intuito de destruir ou deix




inativa substancia ou organismos patogénicos, tais como germes bacterianos.
1.4. Higienizagdo: conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado ambien
asseado e limpo, apto ao uso de seus usuarios.

2. Dos Requisitos da Contratacao:

2.1.Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de
forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos;

2.2.0bservar as normas de seguranca, pois uma boa prestacao de servico eficiente engloba
também a proteg¢ao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso,
precisa utilizar equipamentos de protecgao individual exigidos pela legislagao durante as
suas atividades;

2.3.Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicédo pela Administragcéo, pois os
mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado;

2.4.Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacao, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

2.5.Realizar programa de treinamento mensal a todos os prestadores de servigo, contendo, N
minimo, os seguintes conteudos:

a) Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo pessoal;

b) Prevencao das causas de acidente de trabalho e administracdo do tempo de trabalho;

c) Uso correto de EPIs e de elementos de protecdo individual necessarios frente a
situagdes de risco a saude, incluindo a pandemia de Coronavirus; uso correto dos
materiais e equipamentos de trabalho;

d) Manuseio e utilizacdo de produtos diversos na execugao dos servigos;

e) Economia de agua, energia elétrica e produtos;

f) Apresentagdo, orientagdo acerca das rotinas de trabalho, periodicidades e técnicas
adequadas a cada situagao;

g) Orientacao e treinamento sobre os tipos de residuos e sua correta destinacao;

h) Realizagdo de outros cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

2.6. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;

2.7.Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituicao, principalmente em relacao
aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras
pertinentes ao érgéao.

3. Dos Requisitos Basicos dos Profissionais

3.1. Para atender a demanda dos servicos de que trata esta categoria, a Contratada devera alog
profissionais com, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Servente de Limpeza (CBO 5143-20): alfabetizado;

b) Supervisdo (CBO 4101-05): ensino fundamental completo;
3.2. As comprovagdes, certificados e diplomas de cursos obrigatorios, nos casos em que

legislacao exige, deverao ser apresentados ao Gestor do Contrato, quando solicitado, no prazo
até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da solicitagao.

3.3. Os profissionais deverao demonstrar competéncia laboral com a area do servigo e aplicar
ensinamentos do treinamento/reciclagem ministrados pela Contratada.




4. Dos locais onde serao prestados os servigos

4.1. Os servigos serdo prestados nos prédios sob responsabilidade deste Tribunal, conforme
lista contendo localidades, enderecos, areas e numero de prestadores de servigo indicados nas

tabelas constantes do subitem 4.5;

4.2. Tendo em vista a implementacdo de agdes de enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, com a adogao de regime de teletrabalho e fechamento dos prédios; bem como a
indefinicdo sobre o retorno as atividades presenciais; o(s) contrato(s) podera(ao) sofrer
suspensao parcial no numero de auxiliares de limpeza contratados, imediatamente na

assinatura do(s) mesmo(s), havendo a seguinte previsao para suspensao:

a) prédios de Varas do Trabalho: previsdo de manuten¢cdo de um ou uma auxiliar de limpeza
(exceto se houver determinacao da Prefeitura Municipal para suspensao total das atividades);

b) prédios de Foéruns Trabalhistas: previsdo de manutengdo de dois ou duas auxiliares de
limpeza (exceto se houver determinagdo da Prefeitura Municipal para suspensao total das

atividades);

c) a reducdo do numero de auxiliares implicara redugdo proporcional do pagamento a
contratada, assim como o pagamento/fornecimento de materiais e equipamentos seréo
reduzidos proporcionalmente;

d) As contratadas serdo comunicadas com prazo minimo de 20 dias corridos quando houver
necessidade para aumento do efetivo, podendo chegar ao limite contratado, em virtude de
retorno a prestacao de servigo presencial ou outro motivo, e devera implementar o numero de

auxiliares de limpeza solicitado;
e) previsado de suspensao de auxiliares de limpeza por Grupo:

Previsao do n° de prestadores de servigo
que deverao prestar servico

Total de prestadores de servigo a serem

tratad
(em caso de suspensao do contrato) contratados
Auxiliar de Auxiliar de
GRUPO Auxiliar de | Limpeza. Auxiliar de :
. Encarregado . Limpeza. Encarregadd
Limpeza. | Jornada de 2* Jornada 44h Limpeza. Jornada de 22 a| Jornada 44}
Jornada 44h | a sabado das ) Jornada 44h )
i . semanais ) sabado das semanais
semanais 6h01 as semanais 6h01 s 10h00
10h00
GRUPO 1 32 12 1 42 34 1
GRUPO 2 26 -- -- 41 - -
GRUPO 3 4 17 2 17 54 2
TOTAL 75 16 3 100 88 3

4.3. A eventual criacdo de novas unidades, a desativagao de unidades, ou mudanga de prédio
de unidades existentes do TRT serdo acomodadas na presente contratagdo, por acréscimo ou

supressao contratual, nos termos do art. 65, paragrafo primeiro, da Lei 8.666/1993.




4.4. Os acréscimos serao processados mediante prévia apresentacdo pela Contratada de
orcamento para esse fim, que devera considerar a metragem e as especificidades do novo
prédio, devendo consignar, ainda, justificativa detalhada para as seguintes hipéteses:

a) Para unidades novas, em cidades que ainda ndo possuem outras unidades do TRT,
caso o0 preco por metro quadrado exceda ao valor médio cobrado por metro quadrado,
considerados os precgos por metro quadrado de todas as unidades da respectiva circunscrigao;
b) Para mudanca de prédio de unidades ja contempladas por esta contratagdo, caso o
valor por metro quadrado seja superior ao valor por metro quadrado praticado para o prédio
antigo.

4.5. Os servigcos serao prestados nos iméveis deste Tribunal, com a contratacdo de auxiliares
de limpeza e encarregados, nos locais e quantidades a seguir discriminados por Grupo:

GRUPO 1 = CIRCUNSCRIGCAO |

Auxiliar de

. Auxiliar de . Encarregado.
Area Limpeza Limpeza. Jornada 44
Item Localidade/enderego Construida poza. Jornada de 2% a
Jornada 44h , horas
(m?) semanais sabado das semanais
6h01 as 10h
Americana
1.1 1.4 2 - -
Av Nossa Senhora de Fatima , 3000 39,08
Amparo
1.2 469,14 1 - -
Av. Bernardino de Campos, 7 69,
Araras
1. 770,12 1 - -
3 Praga Barao de Araras, 171 — 2° pavimento 0.
Atibaia
14 |Rua Jodio Pires, 1200 1.219,85 2 - -
Braganca Paulista
15 Av. dos Imigrantes, 1387 76522 L B N
Campo Limpo Paulista
1.6 1.196,80 1 - -
Av. Adherbal da Costa Moreira, 1055 ’
Campinas - Férum Trabalhista
Av. José de Souza Campos, 422 16.740,07
Rua Odila Maria Rocha Brito, 77
1.7 8 34 1
Campinas - Férum Trabalhista
(casa anexa) 393,29
Rua Odila Maria Rocha Brito, 77
Capivari
18 |Rua General Osorio, 1174/1188 986,52 ! - -
Hortolandia
1.9 Av. Anhanguera, 252 454,00 L B B
Indaiatuba
1.10 Rua das Primaveras, 3021 944,48 1 - B
Itapira
1.1 Rua Conselheiro Dantas, 79 1.123,.94 L B N
142 |'tatica 1.505,52 1 - -

Avenida da Saudade, 584




113 ::ija Santa Cruz, 533 970,59 2 - -
114 i\lir;iiﬂ; Carlos Salles Block, 56 3.681,33 6 - -
115 II_?eur:T\lewton Prado, 148 640,05 ! N B
1.16 IF_Qilr];egznrique Jacobs, 2040 2.550,00 4 B B
17 D\Affriﬁ: T3(i:sil, 4801 1.064,06 2 - -
118 'I\?AL(J)S iLl\ljlii;in(;onzaga Guerreiro, 80 685,00 L - -
119 i:liili)nsiaExpedicionérios, 1500 1:695,83 3 - -
1.20 Eizrliirr:s. Getulio Vargas, 150 0 - -
1.21 ;tzcj(;zt;aPedro Correa, 810 2.005,35 4 - -
122 E\i/c;rif;OCidade Judiciaria, 289 1.067.23 ! - -
123 zi:\OJosé Galvao, 196 861,00 ! - -
124 | oo General 050, 5 878,70 1 - -
125 |0 Ca Lo Proviero, 01 633,12 1 - -
1.26 zlljzaErriesto Barijan, 645 987,30 2 - -
Total 42 34 1
GRUPO 4 - CIRCUNSCRIGAO IV
Item Localidade/endereco Area C((:nr:truida J:‘rz):clii:;iehl-sh:r::::is
41 Araraquara 3.826.16 3
Av. José Bonifacio, 176 ’
42 i\a/‘.tigzi:eral Osorio, 294 773,00 L
43 iizelgrc:) Lg(;car Werneck, 634 666,36 L
44 gij:rcl;oronel Manoel Caetano, 181 1.032,27 2
45 | Fagundss, 196 1.35457 2




Franca

4.6 Rua Frei Germano, 2310 1.633,83 3
ltuverava
a7 Praca Deputado Hélvio Nunes da Silva, 226 637,18 1
Jaboticabal
Rua José Bonifacio, 497 972,35
4.8 : - )
Jaboticabal (a’rquwo) 114.40
Praca do Café, 240
Matao
Rua Jundiai, 1270 339,02
4.9 ]
Mat&o (arquivo)
Rua Jodo Pessoa, 1594 123,79
Mococa
4.1 448,4 1
0 Praca Marechal Deodoro, 66 8,48
Morro Agudo
4.11 4 ]
Rua das Margaridas, 119 09,05
Orlandia
412 1
Av Quatro, 290 555,60
Pirassununga
4.13 Av. Padre Antonio Vann Ess, 1241 497,04 1
Porto Ferreira
414 1.446,43 2
Av. Julio de Oliveira Dorta, 950 )
Ribeirao Preto-FT
Rua Afonso Taranto, 105 4.588,82
4.15 0
Ribeirdo Preto—Arquivo
Av. Vereador Manir Calil, 389 2.391,19
Sao Carlos
418 1Rua Jose Bonifacio, 888 1.652,40 2
Sao Joaquim da Barra
417 Rua Voluntario Geraldo, 1636 511,42 1
S0 José do Rio Pardo
4.1 ]
8 Rua Coronel Marcal, 70 606,65
Sertaozinho
4.19 Rua Antonio Seron, 254 2.479,02 4
Taquaritinga
420 | AV, Vicente José Parise, 1380 725,00 1
Total 41

GRUPO 9 - EDIFICIOS OCUPADOS PELO SEGUNDO GRAU DO TRIBUNAL




Auxiliar d
" Auxiliar de leI lar de Encarregado.
Area . Limpeza.
i Limpeza. Jornada 44
Construida Jornada 44h Jornada de 22 a horas
(m?) semanais sabado das 6h01 semanais
Item [Localidade/endereco as 10h
Edificio Sede Judiciario
9.1. Rua Barado de Jaguara, 901 - Campinas 26.381,79 9 36
1
Anexo Bardo 945
9.2. Barao de Jaguara, 945 - Campinas 993,30 2 1
Edificio Sede Administrativo
9.3. Rua Conceigéo, 150 - Campinas 10.588,53 4 15 1
Anexo Administrativo Il (Almoxarifado)
9.4. Rua Angela Signori Grigol, 05 - Campinas 3.663,88 2 0 0
Arquivo Betel
9.5. Av. Joaquim Arico, 34 - Paulinia 3.700,00 0 2 0
Total 17 54 2

5. Da rotina e periodicidade dos servigos - AREAS INTERNAS.

5.1. Diariamente — uma vez, quando ndo explicitado de outra forma

a) Desinfectar com quaternario de amoénio todos os ambientes do prédio, antes do inicio ou ao
final do expediente - a ser combinado com o fiscal setorial (ndo remover o produto apds a
aplicacao). Aplicar em pisos, corrimaos, botdes de elevadores, maganetas (de portas, janelas e
armarios), pias, botdes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas,
impressoras, mouses, teclados de computador, telefones, interruptores de luz, etc;

b) Em areas de acesso ao publico, o produto devera ser aplicado também na metade do horario
de expediente;

c) Em ambientes em que ocorrem reunides, a desinfecgcdo ocorre apdés cada evento
(macganetas, mesas, cadeiras);

d) Higienizar com alcool em gel 70% antisséptico superficies e objetos em geral, em apoio ao
quaternario (n&o substitui o uso do quaternario de amoénio), mas recomendamos a reaplicagao
do mesmo durante o expediente em locais de intenso contato com as méaos (maganetas,
elevadores, corrimaos, etc).

e) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como de todo mobiliario e demais utensilios;

f) Limpar e desinfectar aparelhos telefénicos, microcomputadores e periféricos, utilizando alcool
isopropilico;

g) Varrer todas as dependéncias, inclusive “halls” (exceto areas acarpetadas). Passar pano
umido com saneante nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou granilite,
emborrachados e demais. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h) Aspirar o p6 de todo o piso acarpetado, tapetes, capachos e afins;

i) Limpar elevadores com produtos adequados;

j) Limpar e desinfectar (higienizar) corrimdos, puxadores, barras de apoio, maganetas e
fechaduras;

k) Lavar e higienizar os sanitarios e vestiarios com saneante domissanitario; sendo que a
limpeza e higienizagao das bacias, assentos e pias dos sanitarios sera repetida durante o dia;




I)Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcool;

m) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

n) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, utilizando material
fornecido pelo Contratante.

0) Passar pano umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes
e apos as refeicoes;

p) Limpar os equipamentos dos refeitérios, como microondas, fornos e fogdes;

q) Executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservagdo que
porventura possam surgir;

r) Retirar o lixo das areas de trabalho ao menos uma vez ao dia, retirar o lixo dos sanitarios ao
menos trés vezes durante o dia, retirar o lixo das areas comuns e areas de acesso ao publico
externo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos biodegradaveis de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

s) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940/2006;

t) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, e deixados a disposigao da Companhia de Lixo local, nos dias acertados,
nas circunscricdes onde ha coleta desse tipo de lixo;

5.2. Procedimentos de desinfeccdo e higienizacdo a serem repetidas durante o dia, com

riodici minima indi ir n r_dilat lo fi | setorial, em funcé
fluxo de pessoas:

a) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial):

Desinfectar com quaternario de amodnio todos os ambientes do prédio, a ser combinado com o
fiscal setorial (ndo remover o produto apds a aplicagao). Aplicar em pisos, corrimaos, botdes de
elevadores, maganetas (de portas, janelas e armarios), pias, botdes de descarga, assentos de
sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas, impressoras, mouses, teclados de computador, telefones,
interruptores de luz, etc;

b) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial) E na metade do
horario de expediente:

Desinfectar com quaternario de aménio todas as areas de acesso publico (ndo remover o
produto apos a aplicagao). Aplicar em pisos, corrimaos, botdes de elevadores, maganetas (de
portas, janelas e armarios), pias, botdes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras,
cadeiras, mesas, impressoras, mouses, teclados de computador, telefones, interruptores de luz,
etc;

c) Apés cada evento de audiéncias, reunides, etc, havendo acesso publico:

Desinfectar com quaternario de amoénio todo o ambiente em que ocorram reunibes, apds cada
evento, (ndo remover o produto apds a aplicagdo). Aplicar em macganetas, mesas, cadeiras,
computadores, mouses e outros equipamentos de uso comum, interruptores de luz, etc;

5.3. Semanalmente — uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, conforme possivel;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar com produto neutro, biodegradavel, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;




d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcbes e pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Retirar o p6 e os residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

i) Lavar todas as partes azulejadas de sanitarios, vestiarios, copas e outras dependéncias;

j) Lavar e higienizar todos os sanitarios e vestiarios, utilizando, além dos produtos de limpeza
habitual como saneante domissanitario, germicida, bactericida ou outro produto especifico;

k) Limpar guarda-corpos, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, grades
pantograficas, etc.;

I) Executar os demais servigos de frequéncia semanal considerados necessarios;

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos, produtos e acessorios adequados;

¢) Remover manchas das paredes;

d) Limpar geladeiras e utensilios diversos de copas e cozinhas;

e) Limpar os vidros e esquadrias, restritas aquelas que nao exija a utilizagdo de equipamentos
especiais, como balancim manual ou mecanico, ou andaimes para proceder a limpeza;

f) Limpar, aspirar e “lavar” areas acarpetadas, utilizando equipamento apropriado, como a
maquina extratora para carpetes, que devera conter produto especial diluido em agua;

g) Limpar pisos vinilicos, utilizando produtos proprios para tratamento especial de
impermeabilizagdo se necessario;

h) Lavar capachos

i) Lavar carrinhos, lixeiras e demais acessorios utilizados para armazenamento e transporte de
lixo e materiais reciclaveis;

j) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

k) Executar os demais servigos de frequéncia mensal considerados necessarios.

5.5. Semestralmente - uma vez, quando ndo explicitado de outra forma

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas.
b) Semestralmente efetuar o descongelamento de geladeiras, conforme necessario;

6. Da rotina e periodicidade dos servigos - AREAS EXTERNAS.

6.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;
c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Lavar os cinzeiros situados em areas utilizadas pelos fumantes;




e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
separando residuos reciclaveis de residuos organicos e destinando adequadamente cada um
deles;

f) Executar as demais atividades inerentes ao servi¢o de limpeza e conservagao que porventura
possam surgir;

g) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940/2006;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

b) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3. Mensalmente. uma vez quando nao explicitado

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b) Limpeza de vidros e fachadas envidragadas, restritas aquelas cujo acesso para limpeza nao
exija equipamento especial, tais como balancim ou andaimes, aplicando produtos anti
embacantes;

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

7. Das Fachadas Envidragadas

7.1. A limpeza simples de vidros, que nao necessitam de equipamento especial a sua
realizacao, esta inclusa na presente contratacdo, em conformidade com os itens 5.4.e. e 6.3.b.

8. Da Coleta Seletiva

8.1. A Contratada devera recolher os residuos reciclaveis descartados (embalagens e
recipientes), de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, depositando em locais indicados
pela Contratante, de acordo com o estabelecido no programa de coleta seletiva do Contratante,
em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 015/2019, de 02 de outubro de 2019, que Institui a
Politica de Responsabilidade Socioambiental no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido.

8.2. Realizar o recolhimento e a separagdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizagao estabelecida pela Resolugao Conama n. 275/2001, para a identificagao por cores,
nos recipientes coletores (Verde para vidro, Vermelho para plastico, Amarelo para metal e Azul
para papel).

8.3. A Contratada devera realizar o recolhimento e a segregacdo dos papéis, passiveis de
reciclagem, alocados nas caixas de papeldo proprias, distribuidas nas diversas unidades do
TRT. 8.4. A Contratada devera alocar os residuos coletados, passiveis de reciclagem, nos
contéineres proprios destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

8.5. A Contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacéo de residuos solidos do Contratante.




9. Das Tarefas dos Encarregados

a) Supervisionar, distribuir, acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios
sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento de prazos e pela qualidade do servico,
providenciando a solugédo dos problemas, seguindo as determinagdes e objetivos comandados
pelo preposto da Contratada;

b) Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos a equipe sob sua
responsabilidade, bem como acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;

c) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada, informando ao
preposto e providenciando a substituicdo daquele que faltar;

d) Nao permitir que os empregados da Contratada desempenhem, no horario de expediente,
tarefas outras nao afetas ao contrato;

e) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado pela equipe para execugao dos servigos;
zelar pela manutengao dos estoques de materiais de higiene e limpeza da Contratada em niveis
adequados a assegurar a continuidade dos servicos.

f) Zelar pela manutencdo dos equipamentos da Contratada, mantendo a disponibilidade dos
mesmos para prestacao dos servigos, conforme conforme descrigcdo e quantidades previstas no
Termo de Referéncia;

g) Verificar a qualidade e proceder a revisdo diaria de todos os servigos executados;

h) Executar demais servicos referentes a atividade.

10. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
10.1. Dos materiais

10.1.1. A contratada devera fornecer materiais de limpeza em conformidade com o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 22 edigcao, item 5.1.2.

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabao em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou isentos de
fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagao de teor que
respeite o limite maximo de concentracao de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n°
359, de 29 de abril de 2005 e do Decreto n°® 5.940/2006.

d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias
tensoativas biodegradaveis®.

e) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua.

f) As aquisicbes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os critérios da rastreabilidade e da
origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o
padrdao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovacao da conformidade deve ser feita por meio
do Certificado da Cadeia de Custodia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do
FSC.

g) Nas aquisicdes de produtos usados na limpeza e conservacao de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e
seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA.

h) Produtos que possuam comercializagdo em refil**.

* Tensoativo biodegradavel é uma substancia quimica com propriedades tensoativas,
susceptivel de decomposi¢cao e degradagéo por microrganismos e que, em decorréncia desses
processos, ndo dé origem a substancias consideradas nocivas ao meio ambiente ou que




possuam grau de toxicidade superior ao da substancia tensoativa original. Portaria ANVISA n °
393 de 15 de maio de 1998 e Portaria do Ministério da Saude n° 112 de 14/06/1982.

** Produtos com refil ndo precisam de novas embalagens, apenas repdem o conteudo na base
original, o que propicia economia de matéria-prima, recursos naturais e energia.

10.1.2. A empresa prestadora dos servigos devera arcar com as despesas de materiais de
limpeza e higienizagdo, de acordo com a relagdo estimada neste termo, cujas quantidades
poderdo oscilar para mais ou para menos; visto que sua quantidade podera ser alterada de
acordo com as necessidades da Contratante, podendo ocorrer substituicbes, redugdes ou
acréscimos durante a execugao do contrato, conforme necessario;

10.1.3.A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais e
insumos nas quantidades necessarias para a perfeita execugdo dos servigos, inclusive o
fornecimento de outros insumos nao listados a seguir, salientando que a empresa tem
autonomia para estimar as quantidades e valores dos mesmos;

10.1.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacao dos servigos, ficara a cargo da empresa Contratada;

10.1.5. A Contratada devera fornecer todo o material necessario aos servigos de limpeza e
conservagao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado nos
servigcos devera ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque estimado para
30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da Contratante.

10.1.6. Todos os materiais deverao ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada. Caso
contrario a CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para a Contratante;
10.1.7. Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na
execucado do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a
proporcao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

10.1.8. A entrega do material fornecido pela Contratada devera ser feita, em sua totalidade, de
uma unica vez, no local de sua utilizacdo para reposicao do estoque;

10.1.9. A contratada devera fornecer a CONTRATANTE, para controle, lista mensal de todo
material de consumo fornecido mensalmente, os quais deverdo ser conferidos pelo servidor
responsavel pela fiscalizacao;

10.1.10. A entrega dos materiais nas unidades devera seguir o seguinte procedimento:

a) a empresa contratada devera apresentar relacdo dos materiais e insumos a serem
entregues nas Unidades do Tribunal, em duas vias, onde conste a descricdo dos
materiais/insumos entregues e suas respectivas quantidades, a serem confirmados pelo
fiscal setorial;

b) uma via da relagéo sera entregue ao fiscal setorial € a outra com a empresa contratada;

c) esta relagdo devera ser anexada ao Relatério Mensal a ser conferido pelo fiscal setorial
e posteriormente encaminhado a Secdo de Terceirizados da Coordenadoria de
Contratos para arquivo e conhecimento.

10.1.11. Todos os produtos de limpeza fornecidos devem estar devidamente acondicionados em
embalagens originais de fabrica ou comercializagcdo, que devem conter no rétulo,
obrigatoriamente, os seguintes dados:

nome do fabricante ou importador, com CNPJ

endereco completo e telefone

nome do técnico responsavel pelo produto

numero do registro na ANVISA ou no Ministério da Saude

avisos sobre os perigos e informagdes de primeiros socorros

0 numero de telefone do Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC)




10.1.12. A Contratada devera fornecer materiais na quantidade estimada como suficiente para o

periodo de no minimo um més;

Material Quant.
Unidade Mensal
(estimada)

Agua sanitaria, uso doméstico a base de hipoclorito de sédio.|.

. . litro 115
Embalagem plastica de 1 litro
Alcool Etilico Hidratado 70° INPM litro 50
Alcool em Gel a 70°INPM para limpeza litro 150
Alcool etilico hidratado 46° para uso geral litro 100
Cera liquida incolor para uso em paviflex e pisos em geral 5 litros 40
Detergente neutro concentrado para limpeza 5 litros 190
Desinfetante concentrado, com amoniaco, para sanitarios 5 litros 320
Disco para enceradeira — cor verde ou preta — para lavar unidades [13
Disco para enceradeira — cor branca — para lavar e lustrar unidades |06
Esponja de aco (14 de aco) unidade 24
E_spf)r_ua dupla_ face, de um lado espuma poliuretano e outro em flbraunidade 230
sintética abrasiva
Flanela de algodao, cor branca unidade 35
Limpador para carpetes litro 03
Lustra méveis litro 09
Luvas emborrachadas pares 30
Luvas de silicone pares 60
Panos de algodao, alvejado, para uso em limpeza geral unidade 290
Pasta saponacea para limpeza de lougas sanitarias, metais e pisos kg 30
Pasta para limpeza em geral kg 02
Produto anti-embacante para limpeza de vidros litro 05
Removedor sem cheiro litro 05
Produto de limpeza multiuso para limpeza pesada para diluir litro 20
Produto de limpeza para equipamento de informatica (anti-estatica) litro 01
Sabdo amarelo, em barra de 200g unidades |50
Sabdo em poé kg 24
Soda caustica para limpeza e desentupimentos dos vasos sanitarios  |kg 01
Sacos 'de lixo preto, composi¢do de plastico reciclado, com Capac'dadeunidades 2000
de 40 litros
Sacos _de lixo preto, composi¢ao de plastico reciclado, com capamdadeunidades 2000
de 60 litros
Sacos d.e lixo preto, composi¢ao de plastico reciclado, com Capac'dadeunidades 2000
de 100 litros
\Vaselina liquida branca, de uso geral, para limpeza dos elevadores litro 02
Detergente liquido biodegradavel neutro para uso de remogao de
gorduras e sujeiras de lougas e na limpeza geral. Composi¢ao:
tensoativo anibnico, coadjuvantes, preservantes, corantes e agualfrasco com 40

Unidade de fornecimento: frasco com 500 ml. Produto com Registro ng
Ministério da Saude/ANVISA. Marca: Minuano, qualidade igual ou

500ml

superior. (DETERGENTE liquido 500 ml/ para lavar louga)




10.1.13. A relacao de materiais acima foi calculada para as unidades em Campinas, com base
no gasto mensal do edificio sede judiciario, que € a maior unidade do TRT da 152 Regiao;
10.1.14. Outros produtos de limpeza e materiais necessarios devem ser fornecidos pela
Contratada, para atender cada unidade do TRT, nas quantidades adequadas a area de cada
uma, sendo que o fornecimento devera ser renovado conforme indicado, ou sempre que se fizer
necessario;

10.1.15. Para a prestagao dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada
devera obedecer as diretrizes discriminadas no Guia Pratico de inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagdes da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

a) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

b) Nao geracgdo, reducgdo, reutilizagéo, reciclagem e tratamento dos residuos solidos,
bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente
sustentaveis (Lei 12.305/2010);

d) Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.
10.1.16. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverao ter as seguintes
caracteristicas:

a) ndo causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apds 90 (noventa) minutos da aplicagio;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizagdes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) nao danificarem ou causarem a morte da plantas dos canteiros, arvores e gramados.

10.1.17. Os utensilios de limpeza a serem fornecidos pela Contratada, com base no consumo
nas unidades da cidade de Campinas:

Utensilios Quantidade Vida util
Balde plastico, com capacidade para 10 litros, de alta|3 un. por andar 6 meses
densidade e resisténcia a impacto

Borrifador em frasco PET, capacidade minima de 500ml |3 un. por andar 6 meses
Desentupidor de pia 1 un. por andar 6 meses
Desentupidor de vaso sanitario 1 un. por andar 6 meses
Esfregao retangular plano em fibra sintética 2 un. por andar 6 meses

Espanador para Ilimpeza de teclado, monitor e

. 2 un. por andar 6 meses
microcomputador

Escova de tanque 5 un. por prédio 6 meses
Espatula metalica (para desgrudar sujeira do piso) 2 un. por andar 6 meses
Kit limpeza de vidraga, com cabo alongavel (rodo/espuma)|1 un. por andar 6 meses
Mop giratorio (conjunto: balde +cabo telescopico) 2 un. por andar 12 meses
Refil de mop 2 un. por andar 6 meses
Pa para lixo, cabo longo 2 un. por andar 6 meses
Rodo duplo de 40 cm 3 un. por andar 6 meses
Rodo duplo de 60 cm 3 un. por andar 6 meses
\Vassoura de pelo, tamanho grande 2 un. por andar 6 meses

\Vassoura de piagava natural 3 un. por prédio 6 meses




\Vassoura tipo noviga (cerdas de nylon) 3 un. por andar 6 meses

\Vassoura limpa teto com cabo extensor 1 un. por andar 6 meses

\Vassourinha para limpeza de vaso sanitario com cerdas def4 un. por andar 6 meses
nylon e cabo plastico

Saboneteira em ABS, dispenser para parede ou bancada,

conforme o caso, com reservatorio e mecanismo ejetor]5 un. por andar 12 meses
para sabonete liquido, com capacidade de 500 mli

Placa de sinalizagdo de limpeza, tipo cavalete na cor2 un. por andar 12 meses
amarela

10.1.18. Para as unidades fora de Campinas deverao ser fornecidos equipamentos/utensilios
proporcionais as areas das unidades;

10.1.19. O TRT 152 reserva-se o direito de exigir a troca de material/produto se constatado que
0 mesmo né&o é de boa qualidade ou ndo atende as exigéncias.

10.1.20. Os valores dos materiais serdo reajustados anualmente, pela variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10.1.21. As propostas das empresas deverao discriminar valor total para materiais e
equipamentos;

10.1.22. Na assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame devera apresentar
planilha referencial indicando os materiais por ela estimados para a formagao da proposta para
cada unidade onde havera prestacédo de servico, indicando as respectivas quantidades e seus
valores unitarios (a soma dos itens devera representar o valor indicado na sua proposta) e para
cada posto de trabalho.

10.2. Dos equipamentos

10.2.1. Devem ser utilizados equipamentos em perfeitas condigdes de funcionalidade, devendo
os mesmos ser mantidos rigorosamente em bom funcionamento, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagbes gerais;

10.2.2. Devem ser mantidas a disposi¢cédo para uso nas dependéncias em que prestar servigos
ao TRT, as maquinas industriais de limpeza devidamente identificadas, em quantidade e
espécie necessarias a execugao dos servigos objeto do contrato, obrigatoriamente em numero
minimo de uma unidade de cada equipamento, por enderego de prestacao dos servigos;

10.2.3. A Contratada, antes de iniciar os servigos, devera relacionar os equipamentos a serem
utilizados, fornecendo descricdo sumaria dos mesmos, além de estar sujeita a apresenta-los
previamente para avaliagao e aprovagao da fiscalizacdo do TRT, que podera recusar qualquer
equipamento considerado inadequado para realizagao dos servigos. Da mesma forma devera
proceder no caso de necessidade de substituicido de equipamentos, durante a vigéncia do
contrato;

10.2.4. A relagéo indicada a seguir foi baseada nas necessidades do edificio sede judiciario,
maior unidade do TRT da 152 Regiao, sendo que para as demais unidades devera ser
observado o constante no subitem 2 acima;

10.2.5. Quadro de equipamentos:

Equipamento Quantidade

Aspirador de p6 e liquidos, linha profissional, 20 litros, poténcia minima de 1300 3
\Watts




Maquina lava jato de alta pressao, com capacidade minima de 2.000 libras 1
Lavadora/enceradeira industrial para piso 4
Lavadora de carpete (maquina lavadora extratora — em um Unico passo; lava, e 1
recolhe a solugéo suja) exclusivo para Sede Judicial;

Escada dupla extensiva, confeccionada em aluminio, com 4,5 metros de altura 2
quando fechada e de 7,5 metros de altura quando expandida

Escada de 6 degraus com proteg¢ao de borracha nos pés 4
Mangueira de agua, comprimento 30m, @ %, ” 2
Esguicho tipo pistola 2

10.2.6. Os equipamentos deverao respeitar observancia ao nivel de poténcia sonora menor ou
igual a 88 dB(A), comprovado pelo Selo Ruido, conforme Portaria INMETRO 430/2012 e
388/2013, no que couber;

10.2.7. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos deverao ser
mantidos em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos quando danificados, no
prazo maximo de 05 dias;

10.2.8. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

10.2.9. Os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da contratada, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, deveréo ser disponibilizados ja identificados e relacionados, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

11. DOS UNIFORMES E CRACHAS
11.1. Deverdo ser fornecidos pela contratada, 2 (dois) uniformes completos para cada
funcionario, no minimo 2 (duas) vezes ao ano, e ainda extraordinariamente, quando for

necessario;

11.2. O uniforme devera respeitar as caracteristicas especificadas no quadro abaixo:

. Quantidade
Descrigao Cor
Semestral
Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa |3 cinza claro
Calga comprida com elastico/cordao na cintura em gabardine ou brim|2 cinza claro
Jaleco curto ou camisa solta, em gabardine, com mangas curtas, .
2 cinza claro

gola esporte, com emblema da empresa estampado ou bordado.

Calcado preto, solado baixo emborrachado, com palmilha

antibacteriana, impermeavel (apropriados ao servico). 2 preta

Pares de meia 4 preta

Jaqueta ou casaco para ser usado sobre o jaleco, ou substituir o

. ) 1 cinza claro
mesmo, em dias frios.

11.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servigos;

11.4. O jaleco ou camisa devera ter espagamento entre um botdo e outro, em medida tal que
nao deixe vaos grandes, de maneira a sempre manter os funcionarios bem compostos;

11.5. O jaleco ou camisa ndo devem ser decotados;




11.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Tribunal e, a pedido do
contratante poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes indicadas
nesse item;

11.7. Poderéao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido,
a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao;

11.8. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
Cuja copia devera ser entregue ao Tribunal, sempre que solicitado pelo gestor;

11.9. Devera ser fornecido pela contratada, cracha onde conste o logotipo e/ou nome da
empresa, com nome completo do funcionario, em tamanho legivel, com foto 3x4 recente.

11.10. Os crachas deverao ser substituidos sempre que necessario, seja quando ocorrer a
perda ou a avaria que comprometa a identificacdo do funcionario.

12. Dos Critérios de Sustentabilidade (além daqueles indicados no item 11 deste DOD)

12.1. Para a prestacdo dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada
devera obedecer as diretrizes discriminadas no Guia Pratico de inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contrata¢des da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

a) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

b) Nao geracgao, redugdo, reutilizagéo, reciclagem e tratamento dos residuos sdlidos,
bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente
sustentaveis (Lei 12.305/2010);

d) Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdao de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.

12.2. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverdo ter as seguintes
caracteristicas:

a) nao causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apés 90 (noventa) minutos da aplicagéo;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizagdes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) nao danificarem ou causarem a morte de plantas dos canteiros, arvores e gramados.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGCAO

13.1. A execugao das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo sera acompanhada por
representantes do Contratante (Fiscais Setoriais e Gestores), especialmente designado para
esse fim, que terdo autoridade para exercer toda e qualquer agao de orientagdo geral, controle
e fiscalizagao da execucéao contratual.

13.2. A atuacdo fiscalizadora dos gestores ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados ao TRT ou a terceiros resultantes de agdo ou omisséo,
culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

13.3. Serao asseguradas ao representante do Contratante as prerrogativas de:

13.3.1. fiscalizar a execugao dos servigos de que modo que sejam cumpridas integralmente as
condicdes consignadas no Edital,




13.3.2. comunicar eventuais falhas ocorridas na execugao dos servigos e determinar o que for
necessario a regularizagao de faltas, defeitos ou vicios verificados;
13.3.3. aprovar ou recusar 0s servigos executados;
13.3.4. atestar, apdés a verificacdo da conformidade, a Nota Fiscal/fatura apresentada pela
Contratada.
13.4. A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
empresa, que vencer o certame, em fiscalizar os servigos executados;
13.5. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar a qualidade da prestagdo dos servicos,
utilizando o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na minuta
contratual, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.6. Durante a execucdo do objeto o fiscal técnico designado podera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
13.7. A contratada devera apresentar justificativa em 48 horas, a partir da ciéncia da avaliagao,
para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas na minuta do contrato.
13.9.A partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem os servicos prestados, a
Contratada devera encaminhar ao Fiscal Setorial do Contrato o Relatério Mensal de
Frequéncia, conforme modelo constante do Anexo ao Contrato, relativo ao més a ser faturado,
indicando quadro de funcionarios, faltas, licencas, férias e substituicbes.
13.9.1. O Fiscal fara analise preliminar dos dados, e preenchera as alineas referentes ao Indice
de Medicdo de Resultados (IMR);
13.9.2. Referido Relatério Mensal de Frequéncia com o preenchimento do IMR pelo fiscal
setorial e demais documentos solicitados deverado ser encaminhados a Secao de Terceirizados
da Coordenadoria de Contratos, que, apods conferéncia, autorizara a emissao da respectiva nota
fiscal/fatura dos servigos prestados.

14. CONSIDERAGOES GERAIS

14.1. O contrato podera prever diminuicdo em 50% do contingente de funcionarios para os
prédios de Campinas e Féruns sedes das Circunscri¢cdes, prevendo redugdo de pagamento no
periodo de recesso.

14.2. O contrato também podera prever a supressao do contingente de funcionarios para as
demais unidades, no periodo do recesso, com a respectiva redugdo de pagamento.

14.3. A supressao do contingente de funcionarios, prevista nos subitens acima, requer a prévia
notificagdo do gestor do contrato e a devida notificagdo ao contratado, nos termos do artigo 65,
§ 2°, Il, da Lei 8.666/93.

14.4. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto;

14.5. E vedada a sub-rogacéo completa ou da parcela principal da obrigacao.

14.6. Materiais/equipamentos e produtos a serem utilizados s&o de responsabilidade da
Contratada para o desempenho dos servicos;




14.7. A prestacdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao Publica, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, conforme art.
4° da IN SEGES/MP n° 05/2017;

15. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

15.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o
Acordo de Nivel de Servigco) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em um
indicador percentual obtido como resultado de avaliacbes periddicas executadas por servidor
indicado como Fiscal do Contrato e busca incluir critério para medir a performance para os
servigos de limpeza;

15.2. A A meta a ser atingida pelas empresas € de 100%, isto €, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragédo pelos
servigos de Limpeza prestados;

15.3. A Faixa de Ajuste no Pagamento Mensal indicada como Fator de Qualidade-FQ sera
obtida por meio da nota obtida na avaliagdo mensal efetuada pelo servidor responsavel e sera
aplicada conforme segue:

VF = VM x FQ

\VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servico de Limpeza);

\VM: Valor da Medicgao (referente apenas a proporc¢ao do custo da Limpeza no valor
total dos contratos que envolvam mais de um servicgo);

FQ: Fator de Qualidade (%) = Faixas de Ajuste no pagamento mensal

15.4. Para afericdo da qualidade da execucdo do objeto contratado, as partes convencionam
IMR — Instrumento de Medi¢ao de Resultados, indicado na Minuta do Contrato - Anexo V ao
Edital;

15.5. Os fiscais deverdo comunicar ao preposto da Contratada a avaliacido da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, e o apontamento sera feito no relatério mensal dos servigos prestados;

15.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados;

15.7. Os fiscais poderdo realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos;

15.8. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

15.9. O Fiscal da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

15.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade




inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.12. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do Tribunal sobre a Contratada nao
eximira esta de total responsabilidade quanto a execugao dos referidos servigos.

4 - CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( ) NAO ( x ) SIM. Justificar:
Contratos vigentes vencem em 30/10/2021.

DATA DESEJAVEL PARA INICIO DOS SERVICOS: 01/11/2021

5 - JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

() NAO ( x ) SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos ou
fornecimento? Nao

6- JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS:

Com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes aplicaveis,
esta contratacdo tem por objetivo a manutencdo das condigdes necessarias para que os
magistrados, servidores e usuarios encontrem um ambiente adequadamente mantido em bom
estado de conservacdo, asseio e higiene.

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos neste Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra e respectivos
insumos, visto que é a forma que garante ao Tribunal a utilizagdo de materiais de boa qualidade
com o menor custo financeiro possivel, sem necessidade de logistica interna para manutencao
de grandes estoques e aquisicoes.

7 - PREVISAO DE CUSTOS: GRUPO 1: 358.367, 83; GRUPO 4: 175.030,45 e GRUPO 9: 311.823,67
conforme valores de licitagdo em andamento PROAD 11974/2020.




8 - NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA?
(x) Nao ( )Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentacao
8.1 Critérios de andlise para aceitacdo da amostra

8.2 Caso o objeto tenha grandes propor¢oes, podera ser encaminhado exemplar menor do
objeto?

(x) Nao ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser
adquirido? (x ) Ndo () Sim

8.4 E prevista marca de referéncia? (x ) Ndo ( ) Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja
proposta a marca de referéncia? ( ) Sim ( x ) Nao

8.5 E exigida marca especifica? (x ) Ndo ( ) Sim.

Justificativa:

9 - PRAZO DE EXECUCAO / LOCALE HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO: Conforme descricao completa do objeto

10 - GARANTIA MINIMA PARA OS SERVICOS E PECAS: Conforme descrigdo completa do objeto

11 - HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS? ( ) NAO ( x ) SIM
5.1.2. Material de Limpeza e de Higiene

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo
e, quando inexistentes no mercado, exigéncia

de comprovacgdo de teor que respeite o limite maximo de concentragcdo de fdsforo, conforme
Resolucdo CONAMA n2 359, de 29 de abril de

2005.




d) Os produtos saneantes domissanitdrios de qualquer natureza devem utilizar substancias
tensoativas biodegraddveis19.

e) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua.

f) As aquisicGes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitdrios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, devem observar os

critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo
sustentdvel em conformidade

com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004
V2-1. A comprovac¢ao da conformidade deve ser

feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor
ou do FSC.

g) Nas aquisicbes de produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e
seguranca, comprovados pela regularidade (registro ou notificacdo) junto a ANVISA.

I. A comprovacdo da regularizacdo deve ser feita por meio de copia da publicacdo do registro do
produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a apresentacdo do
Comunicado de Aceitacdo de Notificacdo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet
da divulgacdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

h) Produtos que possuam comercializagcao em refil20.
5.2.1. Servigos que envolvam a utilizacao de Mao-de-Obra.

Para os servicos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou nao, a contratada
deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n2 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com o
objetivo de promocgdo e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;




e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

g) Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

I. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, del2
de maio de 2011; Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execucdo dos servicos33.

5.2.2. Servigos de Limpeza e Conservagao.
Para os Servicos de Limpeza e Conservagao, a contratada também deve:

a) Observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de
oz6nio na atmosfera, conforme Resolucao CONAMA N2 267 de 14 de setembro de 2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservagdo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacado local, considerando
a politica socioambiental do érgdo;

c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a ado¢do de praticas
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de producao de
residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como
de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

e) Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem reaproveitamento.

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edicdo do CSIT:
www.csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&gr

oupld=955023




Obs: Critérios de Sustentabilidade validos para todos os grupos e itens.

12 - HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

(x ) NAO ( )SIM Se sim, anexar

13 - HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA? ( x ) NAO ( ) SIM.
Indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato:

Caso a empresa entenda que seja necessdria a vistoria, as mesmas deverdo agendar
previamente junto a Coordenadoria de Manutencdo, sito a Rua Dr Quirino, 1080 - Centro -
Campinas/SP - Fone: (19) 3231-9500, Ramal 2505, e também pelo e-mail
manutencao.secadm@trt15.jus.br mas caso ndo queira realizar a vistoria, ndo podera alegar
desconhecimento das condic¢des, quantidades e especificacbes pertinentes a cada item.

14 - HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA? ( ) NAO (x) SIM
Indicar:

- Resolugéio n® 34, 16 de agosto de 2010, da ANVISA, que dispbe sobre o Regulamento Técnico
para produtos saneantes desinfestantes.

- Lei n®. 12.305/2010 (Politica Nacional de residuos Sélidos).

- Lei Estadual n® 10.083, de 02 de setembro de 1998, que dispbe sobre o Codigo Sanitdrio do
Estado de SP.

15 - SERA EXIGIDA DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual,
laudo, certificagio como ABNT, AS BUILT? (x) NAO ( ) SIM

Indicar:




16 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Obrigag6es da Contratante (TRT)

1 Realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario
externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratacao.

2. Solicitar, por meio da gestdao do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se as contribui¢Ges trabalhistas e/ou previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano — sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez

para um mesmo empregado.

3. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados
extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo se os depdsitos foram realizados pela

Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez

para um mesmo empregado.
4. Solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS e demais certidGes imprescindiveis.

5. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
Contratada, desde que pertinentes ao objeto;

6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados que estejam em desacordo com as
especificacdes técnicas anteriormente apresentadas;

7. Exercer a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidores especialmente designados, e
documentar as ocorréncias havidas;

8. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais;

9. Agendar reunidao com a Contratada, quando necessario;

10. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacbes previstas no Termo
de Referéncia e seus Anexos e notificar a Contratada;

11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nos prazos estabelecidos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

Obrigacdes da Contratada

Além das rotinas elencadas na descricdo detalhada do objeto a contratada devera ainda:




1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone para rapido e facil contato para, durante
todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugao dos servigos contratados. Em caso

de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia deste contrato, o TRT deverd
ser previamente notificado, com as informacgdes sobre o novo preposto;

2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos

empregados. Responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia
equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24

horas, apds contato telefénico ou por e-mail, salientando que o descumprimento desta
obrigacdo podera ensejar sancdes previstas no contrato;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de habilitacdo exigidas na licitacdo,
devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas

condicoes;

4. cuidar da apresentacdao pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente
identificados por crachd e uniforme, conforme disposto neste contrato;

5. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e
confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no

ambito do TRT;

6. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive a de
pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por

danos a terceiros;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funciondrios, as disposi¢cdes contidas na
legislagao especifica do trabalho;

8. orientar seus funciondrios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre
devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

9. comunicar a Administracdao do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucdo do servico objeto do contrato;

11. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do TRT;

12. acatar as decisdes e observacdes feitas pela Administracdo ou pelo gestor do contrato,
relativamente a prestacdo dos servicos;




13. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14. informar seus funcionarios que em nenhuma hipétese ha vinculo empregaticio com o TRT, e
gue a CONTRATADA respondera unica e exclusivamente pelas acdes trabalhistas

impetradas por seus funcionarios, relativas ao periodo em que trabalharam nas dependéncias
do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer Onus, processuais e financeiros, decorrentes

dessas demandas;

15. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem
ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da

Lei n.2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.2 95.247/87. Tal responsabilidade persiste
inclusive em casos de paralisagdao dos transportes coletivos;

17. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a

consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por orgdo/entidade federal
responsavel;

18. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdao dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de

InformacGes Previdenciarias pela internet;

19. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos;

20. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

21. responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época prdpria, vez que os seus

empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

22. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus

funciondrios no desempenho dos servicos ou em transito no trajeto relativo ao trabalho;
23. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

24. apresentar, no inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de empregados:




a) até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipdtese
serd admitido o acesso as dependéncias de prestagao dos servigos de empregados que nao
constem da referida relacdo. Eventuais alteracdoes dessa relacdo devem ser imediatamente
comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, inclusive apds a admissdo de novo
empregado, copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais das
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, onde constem fotografia, dados
pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de qualquer
empregado durante a execucdao do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

25. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servicos prestados, emitida a partir
do 12 dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licencas, férias e substituicbes dos
funcionarios, apurados conforme o item “15”, com o visto do gestor deste contrato, observado
modelo constante do anexo deste instrumento; Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdencidria e fiscal da CONTRATADA; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios; c) os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; d) os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei; e) demais documentos concernentes a relacdo entre
os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteracdes de contrato de trabalho, controle de
horas, recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), Atestado de Saude
Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessdo de Férias, Recibo de
Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa e
Requerimento de Seguro Desemprego; f) outros documentos que comprovem a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

27. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;




28. ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas
hipéteses de transformacdao empresarial a que se refere a cldusula vinte e quatro, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

29. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes
certidées de regularidade, cuja autenticidade serad verificada pela Internet: a) expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as contribui¢des sociais, a créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido. b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF). c) expedida pela
Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

30. observar as recomendacgbes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSIT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucdo n? 103, de 25/05/2012), e em especial as
seguintes: a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego; b) fornecer aos empregados os
equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para a execu¢do dos servicos,
fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE; c)
comprovar, antes da efetivacdo desta contratacdo e manter essas condicGes, que poderdo ser
verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdao
contratual: c.1) Ndo possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cOes andlogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de 12 de maio de 2011; e c.2)
N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdao aos artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n% 29 e 105. d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugcdo CSJT n2 98, de 20 de abril de
2012; e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do TRT;

31. elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

32. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com
o objetivo de promocgdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

33. preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na Resolugao
CSJT n? 131/2013; 34. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar conhecimento em
razdo da execucdo deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

35. n3do veicular, sob nenhuma hipdtese, publicidade ou qualquer outra informacado acerca das
atividades objeto deste contrato;




36. dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TRT das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substitui¢des, férias, exclusées ou inclusdes necessarias.

37. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas
condicbes de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

39. Respeitar, e fazer com que seus funciondrios respeitem, as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

40. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdao ou aos bens do TRT, ou ainda
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus funciondrios, durante a
execucdo deste contrato; 41. Comunicar a Administracdo do TRT qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

42. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo, com o
intento de verificar as condicGes em que o servico estd sendo prestado;

43. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

44. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento das unidades do TRT;

45. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e
na reducdo da poluicdo ambiental, tais como: a) Racionalizagdo do uso de substancias
potencialmente toxicas e/ou poluentes; b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias
toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade; c) Uso de produtos de limpeza e
conservacdo que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA; d) Racionalizagdao do consumo de energia elétrica e de
agua, adotando medidas previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislagdo
local; e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao; f) Orientacdo periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e g) Observacdo da Resolugdo
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido; observar, quando da execucdo dos servicos, as
praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢dao Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, no
gue couber.

46. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da presta¢do do servigo,
tais como: cesta basica, tiquete-refeicdo ou auxilio alimentacdo, auxilio creche, e quaisquer
outros exigidos pela Convencdo Coletiva da categoria ou que porventura venham a ser criados e
exigidos pelo Poder Publico;




47. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o fiel
cumprimento do objeto contratado.

48. manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritério
administrativo para atender solicitacdes e questionamentos de seus funciondrios e da
Administracdo do TRT;

49. A contratada deverd observar e atender as disposicdes editadas por este Tribunal, bem como
no Decreto Estadual n? 64.959/2020 e na resolucdo CNJ n? 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protecao
contra a disseminagao do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade
deste TRT 152Regido.

50.fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a realizacdo do cadastro prévio necessario
ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios externos, ao Sistema de
Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

17 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Contratagao emergencial, com vigéncia até a finalizagao do processo licitatério em tramite e
vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias.
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